Lokalna Grupa Dziatania i Lokalna Grupa Rybackartfferstwo dla Doliny Baryczy”, ogtasza
nabor kandydatow na stanowiska:

1. Referent ds. administracyjno - biurowych - pracanik sekretariatu
2. Menager finansowy projektu (specjalista ds. kggowo - kadrowych)
3. Manager projektu (dyrektor biura projektu)

4. Doradca z zakresu PROW 2007-2013 operacje w dsi

Etapy konkursu:

|. Ztozenie dokumentow przez Kandydatow do 10 grudnia 20160 godz. 16.00.

-CV,

- kopia dokumentéw potwierdzaych posiadane wyksztatcenie sddadczenie w pracy i
kwalifikacje,

- list motywacyjny

- odwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowyatelow rekrutacii
zgodnie z ustawz dn 29.08.1997 o ochronie danych osobowych.

Oferty naley ztozy¢ lub przesta (decyduje data wptywu) na adres biura ,Partnersit@oDoliny
Baryczy”, 56-300 Milicz, pl. Ks. E Waresiaka 7 wkigonych i opisanych kopertach z podaniem
stanowiska pracy i adresu kandydata apéi&ego, wraz z telefonem kontaktowym.

Na podstawie dokumentacji przeprowadzona zostargaaztaonych dokumentéw, wybrani
kandydaci zostanzaproszeni na rozmavkwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydastan powiadomieniu indywidualnie.
Dopuszcza gidodatkowo przeprowadzenigmd kandydatow testow kwalifikacyjnych
oceniajcych wiedz i kompetencje z zakresu dziatania LGD i LGR.

Informacja o wymaganiach zgaanych z poszczegolnymi stanowiskami, przebiegynikach
naboru zostanie umieszczona na strem&v.nasza.barycz.pl

Wyniki naboru ogtoszone zostaw czasie nie diszym niz 14 dni od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Decyz¢ o zatrudnieniu pracownika podejmuje ZgitzPartnerstwa dla Doliny
Baryczy” stosown uchwa.

Przewidywany termin zatrudnienia od 01.01.2011r.

Wszelkich informacji udziela:

Biuro ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz
tel. 509 20 33 85 lub 713830432
Czynne: Pn - Pt w godz. 8.00- 16.00
www.nasza.barycz.pl
partnerstwo@nasza.barycz.pl

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA DLA KANDYDATOW NA STANOWISKA:

1. NAZWA STANOWISKA: Referent ds. administracyjno- biurowych pracownik sekretariatu
WYMIAR CZASU PRACY: etat

BEZPOSREDNI PRZELOZONY: menager merytoryczny projektu, kierownik se#ratu
STANOWISKA PODLEGLE: brak

CEL STANOWISKA: Celem stanowiska pracy jest reatjaszada biura,

ZAKRES ZADAN :

Reprezentowanie w granicach umocowania,

1)pomoc w prowadzeniu sekretariatu Biurazbhoa obstuga biura

2)przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zirealji zada i pracy organdéw Stowarzyszenia
3) przygotowania baz danych, korespondenciji i gassthnie do akceptacji



4)prowadzenie archiwizacja dokumentacji

5)rzetelne informowanie o dziataniach organizafgj organéw

6)udzielanie informacji potencjalnym beneficjentdotyczcych sposobu przygotowania i
sktadania wnioskow o dofinansowanie,

7)obstuga techniczna imprez westiznych — spotka, narad, przyj¢ gosci itp.,

8)zaopatrzenie biura, sprawowanie pieczy nadetgme biurowym

9)realizowanie innych zadaleconych przez Zagd, i osoby zatrudnione do realizacji projektu.
ZAKRES ODPOWIEDZIALNGSCI :Zgodnie z powierzonym zakresem obgekiow realizacja
zada, merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakioprowadzenie spraw.

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE: Wyzsze lub wysze zawodowe- licencjat

DOSWIADCZENIE: Minimum dwuletnie déwiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze
(praca, sta przygotowanie zawodowe, wolontariat)

WYMAGANIA FORMALNE: Kursy, szkolenia, certyfikatyreferencje prawo jazdy
UMIEJETNOSCI KONIECZNE: komunikatywné¢, kultura osobista, daiadczenie pracy w
biurze, obstuga usdlzen biurach , dobra organizacja pracy, urgtieps¢ tworzenia i redagowania
tekstow, praca z arkuszem kalkulacyjnym, Accessgramaow do prezentaci

POZADANE: daswiadczenie w pracy w organizacjach poadavych, znajomg jezykow
obcych, tatwé¢ w nawizywaniu kontaktow, sumienié rzetelnd¢, odpowiedzialnéc,
SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC STANOWISKA: dobra orgaradzja pracy, wkasna
inicjatywa i zaangswanie, samodzielro

WYMIAR CZASU PRACY : od poniedziatku do gku , maliwosé¢ petnienia dyuréw w zakresie
niezkednych do realizacji powierzonych zada

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY:

Sprzt informatyczny: zestaw komputerowy

Srodki faczndici: telefon, fax. Inne uegzenia: kserokopiarka

2. NAZWA STANOWISKA Menager finansowy projektu (Specjalista ds. ksegowo-
kadrowych)

WYMIAR CZASU PRACY: umowa managerska lub etat

BEZPCSREDNI PRZELOZONY :Zarad , Menager merytoryczny projektu

STANOWISKA PODLEGLE W zakresie zaflaReferent ds. administracyjno /biurowych ,

CEL STANOWISKA: Celem stanowiska pracy jest koordgja i realizacja zak@n finansowych
projektu, prowadzenia kgiowasci i spraw kadrowych organizaciji

ZAKRES ZADAN :

1)wspotpraca z Zagdlem/ menagerem merytoryczny/ sekretariatem w zekpesygotowanie
wnioskow o dofinansowanie w dziatakoo LGD- funkcjonowanie LGD,

2)opracowanie finansowe wnioskow , hjea realizacja zak@n oraz prowadzenie monitoringu w
zakresie nowych wytycznych, zmian aktow prawnych

3)prowadzenie kggowasci (Symfonia) oraz. wykonywanie oboygkow sprawozdawczych,
4)obstuga kadrowa zatrudnionych osob

5)tworzenie warunkéw dla przestrzegasteste] dyscypliny finansowej i bugtowej
Stowarzyszenia,

6)nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentowgksvych, ksag rachunkowych,
sprawozda finansowych orazrodkow pien¢znych,

7)sporadzanie obowjzujacych dowoddéw ksigowych, kasowych i magazynowych, uméw, not ,itp.
8)udostpnianie ksig oraz dokumentow finansowych do kontroli sprawogjgmzez uprawnione
organa kontrolne,

9)prowadzenie ewidengjrodkow trwatych i wyposzenia oraz prowadzenie tabel amortyzacyjnych
i wycenysrodkow trwatych,

10)prowadzenie rachunku bankowego, prawidtowe zaibezenigsrodkow finansowych i
pozostatych sktadnikow mgkowych, w tym nadzér nad zobayzaniami



11)wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzamian w preliminarzu bugtowym,
12)prowadzenie systematycznej kontroli wetwpnej dokumentéw zgodnie z obaujacymi
przepisami prawa,

13)sporadzanie pism, wnioskow i podawigzanych z dziatalnieia finansowo-ksigowa
stowarzyszenia oraz innych sprawozda potrzeby organdw Stowarzyszenia.

14)realizowanie innych zafdaleconych przez Zagd, i osoby zatrudnione do realizacji projektu.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNGSCI : Zgodnie z powierzonym zakresem obgekiow

realizacja zadg merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jé&igprowadzenie spraw.

ZAKRES UPRAWNIEN: Reprezentowanie w granicach umocowania, przyganiabieacej
korespondenciji, podejmowania decyzji doyyomzch dziatalnéci Stowarzyszenia w zakresie zada
WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE: Wyzsze preferowane- finanse, rachunkééydadry

DOSWIADCZENIE : Minimum 5 lat déwiadczenia na stanowisku o podobnym charakterzegor
gtébwnego ksigowego, przygotowanie zawodowe)

WYMAGANIA FORMALNE :Kursy, szkolenia, certyfikatyseferencje

UMIEJETNOSCI KONIECZNE: Ddwiadczenie w pracy w organizacjach, poadmvych,
kwalifikacje zawodowe, znajondé specyfiki realizacji projektéw finansowanych z UE
POZADANE: dobra organizacja pracy, sumiesfazetelnéé, odpowiedzialnée, umiegtnosé
sledzenia zmian w przepisach

SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC STANOWISKA: komunikatywr$o, dobra organizacja
pracy, umiejtnos¢ logicznego i analitycznego rfignia, zaangswanie, samodzielr’o
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY:

Sprzt informatyczny: zestaw komputerowy, program kadrow

Srodki faczndici: telefon, fax, Inne uegdzenia: kserokopiarka.

3. NAZWA STANOWISKA: Menager projektu (dyrektor biu ra projektu)

WYMIAR CZASU PRACY: umowa managerska lub etat

BEZPOSREDNI PRZELOZONY :Zarzd ,

STANOWISKA PODLEGLE W zakresie zaflamanager finansowy projektu, kierownik
sekretariatu , referent ds. administracyjno /biwyrchw,

CEL STANOWISKA: Celem stanowiska pracy jest koordgja i realizacja zaien
merytorycznych i finansowych projektu, nadzor nadhindcia sekretariatu- zagezanie
projektem.

ZAKRES ZADAN :

1)wspotpraca z Zagdlem w zakresie przygotowanie wnioskow na funkcjosioe organizacji
2)opracowanie merytoryczne wnioskéw ,Agiea realizacja zak®h oraz prowadzenie monitoringu
w zakresie nowych wytycznych, zmian aktow prawnych

3)prowadzenie sprawozdawaézoprojektu nadzoru nad realizadjSR,

4)kierowania pragi nadzorem nad pracownikami/ osobami zatrudnionyonrealizacji projektu
oraz innych wykonawcow

5)wspotdziatania z przedstawicielatnodkdéw masowego przekazu oraz informowania ich o
dziatalngci i zamierzeniach Stowarzyszenia zgodnie ze gfiapgomocii LGD,
6)koordynowania sprawami funkcjonowania zespotéloozych,

7)podejmowania decyzji dotygzych realizacji projektu w zakresie nie zasiagym dla innych
organéw

8)przygotowywania i prezentowania informacji na &&maboréw, realizowanych projektow
9)koordynacji promocji i doradztwa beneficjentéw gtojektow,

10)udzielanie odpowiedzi i wy§aien, przyjmowanie wnioskow i postulatow sktadanychgarz
mieszkacow dotycacych wdraania Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z umocowani
11)reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umamia,

12)wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzanian w zataeniach merytorycznych i



preliminarzu budetowym,

13)prowadzenie systematycznej kontroli wetwnnej dokumentéw zgodnie z obaujacymi
przepisami prawa,

14)sporadzanie pism, wnioskow i podawigzanych z dziatalriwia merytoryczna stowarzyszenia
oraz innych sprawozdana potrzeby organéw Stowarzyszenia.

15)realizowanie innych zadaleconych przez Zagd

ZAKRES ODPOWIEDZIALNGSCI : Zgodnie z powierzonym zakresem obgekiow

realizacja zada merytoryczne, profesjonalne, wysokiej j&&igprowadzenie spraw.

ZAKRES UPRAWNIEN: Reprezentowanie w granicach umocowania,

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE: Wyzsze, kierunkowe zwrane z zargdzaniem , realizacja projektow z UE
DOSWIADCZENIE : Minimum 5 lat déwiadczenia na stanowisku kierowniczym, managerskim
podobnym charakterze

WYMAGANIA FORMALNE :studia, kursy, szkolenia, cefftlgaty, referencje

UMIEJETNOSCI KONIECZNE: Znajomé¢ obszaru dziatania, Minimum 3 letniessadczenie
w pracy w organizacjach, pozadowych, kwalifikacje zawodowe, znajostospecyfiki realizaciji
projektéw finansowanych z UE

POZADANE: bardzo dobra organizacja pracy, sumigdnetelnéé, odpowiedzialné,
umiejtnos¢ sledzenia zmian w przepisach

SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC STANOWISKA: komunikatywr$d, dobra organizacja
pracy, umiejtnos¢ logicznego i analitycznego rfignia, zaangaswanie, samodzielrso
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY:

Sprzt informatyczny: zestaw komputerow§rodki taczndci: telefon, fax, Inne ueglzenia:
kserokopiarka.

4. NAZWA STANOWISKA Doradca z zakresu PROW 2007-203 operacje w 0si 4

WYMIAR CZASU PRACY: umowa zlecenie

BEZPCSREDNI PRZELQZONY :zarad , menager merytoryczny projektu ,
STANOWISKA PODLEGLE W zakresie zafia kierownik sekretariatu , referent ds.
administracyjno /biurowych ,

CEL STANOWISKA: Celem zadania jest kompleksowe datevo w zakresie przygotowania
wnioskow na wdrzanie LSR operacji na dofinansowanie ramach ogtastakonkursow dla
beneficjentéw oraz doradztwo i prowadzenie moniigui realizowanych projektow.
-tworzenie i rozwoj mikro przedsiorstw ,

- roznicowanie dziatalngci rolniczej na nierolnicg

- odnowa i rozwoj wsi

- Mate Projekty

ZAKRES ZADAN

1)Rzetelne i fachowe prowadzenie doradztwa.

2)Wspotpraca z beneficjentem - pomocy w przygotawamiosku o dofinansowanie.
3)Znajomd¢ zasad ubieganiacsd dofinansowanie, umignos¢ sledzenia zmian i uszczegotouie
4)Dogkbna znajomét celow i zatlaen LSR, weryfikacja pomystow i potrzeb klientow
5)Wspoétpraca z menagerem merytorycznym

6)Znajomd¢ zatazen systemu Dolina Baryczy Poleca , oraz innych aad@agzanych z
aktywizacp obszarow wiejskich Doliny Baryczy

7)udzielanie odpowiedzi i wyfaien, przyjmowanie wnioskow i postulatow sktadanychgarz
mieszkacow dotycacych wdraania Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z umocowani
8)reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umac@y

16)wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzanian w zataeniach merytorycznych
17) sporadzanie dokumentacji doradztwa,



18)realizowanie innych zaflaleconych przez Zasd

ZAKRES ODPOWIEDZIALNGSCI: Zgodnie z powierzonym zakresem obgakiow

realizacja zada merytoryczne, profesjonalne, wysokiej j&&igprowadzenie spraw.

ZAKRES UPRAWNIEN: Reprezentowanie w granicach umocowania, przyganiavbieacej
korespondenciji, podejmowania decyzji doyyorch dziatalnéci Stowarzyszenia w zakresie zada
WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE: Wyzsze, kierunkowe, realizacja projektow z UE

DOSWIADCZENIE : Minimum 3 lat déwiadczenia jako doradca,

WYMAGANIA FORMALNE :studia, kursy, szkolenia, cefftlgaty, referencje

UMIEJETNOSCI KONIECZNE: Ddwiadczenie w pracy na obszarach wiejskich, w omgjach,
pozaradowych, znajom specyfiki realizacji projektow finansowanych z W®munikatywndc,
dyspozycyjné¢ , umiegtnos¢ pracy z klientem

POZADANE: dobra organizacja pracy, mobiképsumienné¢, rzetelngéé, odpowiedzialné,
umiejtnos¢ sledzenia zmian w przepisach

SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC STANOWISKA: komunikatywr$d, dobra organizacja
pracy, umiejtnos¢ logicznego i analitycznego rfignia, zaangawanie, samodzielrso



